Доклад о работе по снижению нелегальной занятости в муниципальном образовании «Тахтамукайский район» за 12 мес.  
2024 года.
В настоящее время легализация теневой занятости и скрытых форм оплаты труда, повышение уровня заработной платы и создание условий для своевременной ее выплаты остается одной из основных задач в сфере социально-трудовых отношений. Поэтому одним из основных направлений деятельности Администрации МО «Тахтамукайского район»  является работа по легализации нелегального рынка труда и скрытой заработной платы, так как выплата зарплаты «в конвертах» негативно сказывается на работниках и на поступлениях в региональный и местный бюджеты, от которых в конечном итоге зависит развитие района. В целях устойчивого развития экономики и социальной стабильности в МО «Тахтамукайский район» утвержден План мероприятий по снижению нелегальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды, реализация которого направлена на выявление сфер и видов экономической деятельности, для которых характерно наличие неформальных форм трудовых отношений.

В своей работе Администрация  района в рамках районной межведомственной комиссии используют такие инструменты, как:

1) Организация телефонов «горячей» линии для приема информации от граждан о фактах не оформления трудовых отношений или «конвертных» формах оплаты труда, иных нарушениях трудового законодательства;

2) Анализ информации, поступающей от органов статистики, объединений профсоюзов и работодателей, из средств массовой информации и иных источников информации;

3) Проведение контрольно-надзорных мероприятий.

4) Проведение информационно — разъяснительной кампании для экономически активного населения и работодателей с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости.

В целях стимулирования работодателей к оформлению трудовых отношений организовано распространение информации о мерах административной ответственности за нарушение трудового законодательства, в том числе, за не оформление (либо ненадлежащее оформление) трудовых отношений с работником.

Согласно утвержденного Плана проводится работа межведомственной рабочей группы по снижению нелегальной занятости на территории МО «Тахтамукайский район», в состав которой вошли главы городских и сельских поселений, руководители служб и ведомств, находящихся на территории МО «Тахтамукайский район». 

В 2024 году муниципальному образованию «Тахтамукайский район» контрольный показатель по снижению нелегальной занятости установлен в количестве 766 человек. Были приняты исчерпывающие меры по достижению контрольного показателя.
Были проведены мониторинговые  мероприятия по выявлению фактов нелегальной занятости населения в сфере торговли и оказания бытовых услуг населению.  С начала года проведено  17 рейдов. 

В настоящее время в результате комплексных мер, направленных на снижение нелегальной занятости, легализовано уже 767 человек или         100,13 % от плана, в т.ч.:

- в сфере услуг оптовой и розничной торговли, услуг ремонта - 554 ;

- в сфере оказания бытовых услуг – 209 ;

-строительство-3 ;
- пищевая промышленность –1 .
За 12 месяцев 2024г. в ходе 17 рейдов, легализовано 767 человек, приглашены на заседание рабочей группы  11 работодателей, на сайте размещены 9 публикаций. 

Для сообщения о случаях нарушения трудового законодательства, невыплате заработной платы организациями всех форм собственности в администрации МО «Тахтамукайский район» организована работа телефона горячей линии для приема обращений граждан по вопросам легализации трудовых отношений, нарушений трудовых прав работников  96-0-97, а также указан адрес электронной почты: tahtamukay2@mail.ru. 

